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Уважаеми колеги, предоставям на вниманието Ви бюлетин с публикации относно 
проекта „Приеми ме 2015“ за април 2017 г. 
Георги Терзийски, координатор по информиранe и публичност 
 
 

Заглавие: Професия "Родител по любов" 

Дата: 03.04.2017 02:00 

Медия: Нова телевизия 
 

Изповедта на една приемна майка 

Неведнъж сме ви разказвали за професията „приемен родител” , която се е 

превърнала в успешен бизнес в най-бедните краища на България. Бизнес, ри 
който обаче невинаги има време за любов. 

В следващия репортаж ще видим историята на Цветелина Радулова – 

приемна майка не по сметка, а по любов. 

Повече гледайте във видеото 
Линк: 

http://www.asp.government.bg/ASP_Client/ClientServlet?cmd=add_content&lng

=1&sectid=8&s1=27&s2=2235&selid=2235 

 

Заглавие: Областният модел за предоставяне на приемна грижа показва 
резултати в Северозапада 

Дата: 03.04.2017 12:00 

Медия: Агенция за социално подпомагане 

 
Мониторинг на качеството на приемната грижа, изследване на капацитета и 

профила на действащите приемни родители, съчетан с внимателен подбор на 

нови приемни семейства, обучения на екипите, организацията на работа - 

това бяха темите, разисквани по време на работни срещи във Видин и в 
Монтана, осъществени от ръководителя на проекта "Приеми ме 2015" Огнян 

Христов и представители на Националния екип за организация и управление 

на проекта. 

Пред местните екипи по приемна грижа и отделите "Закрила на детето" бяха 

споделени вижданията за необходимостта от засилване на екипния принцип 
при предоставяне на приемната грижа с акцент върху необходимостта от 

взаимна информираност относно действията на ангажираните страни в 

процеса и на тази база - оптимизиране на процеса за вземане на конкретни 

решения по възникващи казуси. При решаването на по-сложните от тях 
добра практика в област Видин е функционирането на областен 

координационен механизъм в процеса на деинститутиционализация. В него 

освен местната власт и териториалните структури на Агенцията за социално 

подпомагане са ангажирани още Районна здравна инспекция, Районен 
инспекторат по образование, ОД на МВР, Окръжен съд и Окръжна 

прокуратура, неправителствени организации, доставчици на услуги, 

културни институции, семействата и децата, коита са обект на действие. 

https://nova.bg/news/view/2017/04/01/178149/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB-%D0%BF%D0%BE-%D0%BB%D1%8E%D0%B1%D0%BE%D0%B2
http://www.asp.government.bg/ASP_Client/ClientServlet?cmd=add_content&lng=1&sectid=8&s1=27&s2=2235&selid=2235
http://www.asp.government.bg/ASP_Client/ClientServlet?cmd=add_content&lng=1&sectid=8&s1=27&s2=2235&selid=2235
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В област Видин има 96 утвърдени приемни семейства, като през март т.г. в 

приемни семейства са пребивавали 93 деца, от тях 13 с увреждания. Екипите 

по приемна грижа в областта изразиха категоричната си удовлетвореност от 

позитивното развитие в предоставянето на услугата "приемна грижа" чрез 
екипи, сформирани на областен принцип, въведено през ноември м.г. През 

този месец предстои обучение на екипите по приемна грижа в областите 

Видин и Монтана, което ще бъде водено от експерти на Института по 

социални дейности и практики. 
Състоя се и среща на екипа на проекта "Приеми ме 2015" със заместник-

кмета на Община Монтана Тихомир Антонов, на която ръководителят на 

проекта Огнян Христов подчерта необходимостта да се постигне ефикасен 

финансов стандарт като подготовка за преход на приемната грижа като 
делегирана държавна дейност. Монтана е сред областите с най-развита 

приемна грижа (139 регистрирани приемни семейства), така тук естественият 

акцент в бъдеще е по-доброто качество на приемната грижа и профилиране 

на приемните семейства. 
 

Заглавие: 93 деца са пребибавали в приемни семейства през март във 

Видинска област 

Дата: 03.04.2017 12:57 

Медия: Фокус радио 
 

В област Видин има 96 утвърдени приемни семейства, като през март в 

приемни семейства са пребивавали 93 деца, от тях 13 с увреждания, 

съобщават от Агенцията за социално подпомагане. Мониторинг на качеството 
на приемната грижа, изследване на капацитета и профила на действащите 

приемни родители, съчетан с внимателен подбор на нови приемни семейства, 

обучения на екипите, организацията на работа – това бяха темите, 

разисквани по време на работни срещи във Видин и в Монтана, осъществени 
от ръководителя на проекта "Приеми ме 2015" Огнян Христов и 

представители на Националния екип за организация и управление на 

проекта. 

Пред местните екипи по приемна грижа и отделите "Закрила на детето" бяха 

споделени вижданията за необходимостта от засилване на екипния принцип 
при предоставяне на приемната грижа с акцент върху необходимостта от 

взаимна информираност относно действията на ангажираните страни в 

процеса и на тази база – оптимизиране на процеса за вземане на конкретни 

решения по възникващи казуси. При решаването на по-сложните от тях 
добра практика в област Видин е функционирането на областен 

координационен механизъм в процеса на деинститутиционализация. В него 

освен местната власт и териториалните структури на Агенцията за социално 

подпомагане са ангажирани още Районна здравна инспекция, Районен 
инспекторат по образование, ОД на МВР, Окръжен съд и Окръжна 

прокуратура, неправителствени организации, доставчици на услуги, 

културни институции, семействата и децата, коита са обект на действие. 

http://focus-radio.net/93-%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B0-%D1%81%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82
http://focus-radio.net/93-%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B0-%D1%81%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82
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Екипите по приемна грижа в областта изразиха категоричната си 

удовлетвореност от позитивното развитие в предоставянето на услугата 

"приемна грижа" чрез екипи, сформирани на областен принцип, въведено 

през ноември м.г. През този месец предстои обучение на екипите по приемна 
грижа в областите Видин и Монтана, което ще бъде водено от експерти на 

Института по социални дейности и практики. 

Състоя се и среща на екипа на проекта "Приеми ме 2015" със заместник-

кмета на Община Монтана Тихомир Антонов, на която ръководителят на 
проекта Огнян Христов подчерта необходимостта да се постигне ефикасен 

финансов стандарт като подготовка за преход на приемната грижа като 

делегирана държавна дейност. Монтана е сред областите с най-развита 

приемна грижа (139 регистрирани приемни семейства), така тук естественият 
акцент в бъдеще е по-доброто качество на приемната грижа и профилиране 

на приемните семейства. 

 

Заглавие: Конкурс за началник на областен екип по приемна грижа 
Дата: 04.04.2017 09:15 

Медия: Дарик Нюз 

 

Община Кюстендил обяви конкурс за началник на областен екип по приемна 

грижа, който ще предоставя социалната услугата по Проект "Приеми ме 
2015" по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2014-

2020г., с работно място гр. Кюстендил и обхват на дейността: Област 

Кюстендил – общините Кюстендил, Дупница, Бобов дол, Бобошево и 

Кочериново. Не е допустимо наемането на действащи служители от 
териториалните поделения на Агенция "Социално подпомагане в дейностите 

по Проекта. 

Основната месечна работна заплата ще е в размер на 700.00 лв. 

Документите се подават до 17.00 часа на 18.04.2017 г. (включително). 
Подборът протича в два етапа: 

•Проверка за съответствието на представените документи с обявените 

изисквания, в 3 (три) дневен срок от изтичане срока на обявлението. 

•Интервю в 3 (три) дневен срок след проверката на съответствията на 

представените документи. 
 

 

Заглавие: Нужни са профилирани приемни родители 

Дата: 09.04.2017 18:01 
Медия: Монитор 

 

ВИЗИТКА: 

Офелия Кънева е председател на Държавната агенция за закрила на детето 
от 25 май 2016 година 

Магистър по трудови пазари и системи за заетост от Софийския университет 

"Св. Климент Охридски" 

https://dariknews.bg/regioni/kiustendil/konkurs-za-nachalnik-na-oblasten-ekip-po-priemna-grizha-2015096
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Притежава бакалавърска степен по управление на социални организации и 

преквалификация и насочване на работната сила от Софийски университет 

"Св. Климент Охридски" 

В периода 2009-2011 г. е заемала длъжността директор на дирекция 
- Г-жо Кънева, над 230 приемни семейства са били заличени от регистъра 

през миналата години поради различни причини, в това число заради 

недобра грижа за децата. Нужна ли е според вас промяна в критериите за 

приемни родители или пък по-дълго обучение? 
- Приемната грижа е сравнително нова социална услуга, която се развива в 

България малко повече от 10 години. За това време се натрупа достатъчно 

опит, за да можем да преразгледаме начина, по който общността се 

възползва от тази услуга и начина, по който системата за грижа може да 
разчита на нея. 

В тази връзка е необходимо да се подкрепят по-активно приемните 

семейства, тези които работят адекватно, които са натрупали тежестта от 

професионалния ангажимент. Необходимо е също да се оптимизира 
системата за мониторинг, за да не е толкова административна, а да е по-

адекватна, да се намесва точно и незабавно. Необходимо е да се затегнат и 

критериите за контрол. В първите години на развитие на приемната грижа 

беше много важно да разгърнем тази услуга на територията на цялата 

страна. Затова и критериите бяха занижени, а бяхме толерантни към всеки 
желаещ да предоставя приемна грижа. Сега вече разполагаме с много 

сериозна база данни от желаещи да бъдат приемни родители и можем да си 

позволим да регламентираме приемната грижа по един много по-категоричен 

начин. Мисля, че вече е дошло времето да говорим за профилиране на 
приемната грижа, за да можем да разчитаме на специално подготвени 

приемни родителите за деца с увреждания, за децата с хронични 

заболявания, за непридружени деца от чужд произход. 

- А какво имате предвид под оптимизиране на системата за мониторинг? 
- В момента наблюдаваме неща по принцип и те имат своето значение от 

статистическа гледна точка в макрорамката на социалната политика в 

България. Но един приемен родител няма нужда от тези 

макроидентификатори. Той има нужда да знае как работи колегата му в 

съседния град, за да се възползва от неговата практика. И ние имаме 
нуждата да знаем това, за да спестим времето, когато го съветваме как той 

може да се справи в определена ситуация например с дете на 7-годишна 

възраст, което е настанено на 5-ия ден при него, което е преместено от друг 

град, след като е преживяло някаква травма. Това са чисто човешки 
ситуации, в които приемните родители трябва да бъдат разглеждани като 

живи хора, а не като административни единици в социалната система. В 

момента мониторингът не отчита това. 

- Знаете, че в много региони в страната приемната грижа е единственият 
вариант за препитание. Има хора, за които парите са водещ мотив да станат 

приемни родители. Нужна ли е промяна, която да отсее хората, които 

предоставят тази услуга заради парите? 
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- Приемната грижа е социална услуга, а не форма на заетост. Това е услуга 

от най-съвременен тип в подкрепа на благосъстоянието на едно дете. 

Инвестирайки в качеството на приемната грижа, ние инвестираме в 

качеството на социална услуга. Не можем да принасяме в жертва съдбата на 
едно дете като залог за заетост на местно ниво. Говорим за бъдещето на 

България, за децата на България. Ние имаме дълг бъдещето на страната ни 

да бъде по-добро от настоящето. Една от формите това да се случи е да 

инвестираме качествено във възпитателен и социален процес към онези 
деца, които са в обхвата на приемната грижа. Затова са ни необходими 

мотивирани приемни семейства, които осъзнават своята родителска роля. 

Тези качествени приемни родители трябва да бъдат адекватно подкрепени. 

- Какво включва адекватното подпомагане на приемните родители освен 
добро заплащане? 

- Най-малкото включва финансовото обезпечаване на реформата. Приемният 

родител често има нужда просто да се съветва с експерт, който да знае какъв 

е типажът на детето, което предстои да бъде прието. Специалист, който да 
разпознава хипотезите на детското развитие и да може да подготви с тези 

хипотези приемния родител, така че той да бъде подготвен за следващите 

етапи, които му предстоят от развитието на детето. 

Линк: 

http://www.asp.government.bg/web/guest/about/-
/asset_publisher/gGchKUMwkm0t/content/ekipnostta-i-spodelenata-otgovornost-

stavat-osnovopolagasi-v-priemnata-

griza/maximized?_101_INSTANCE_gGchKUMwkm0t_redirect=%2F 

 
Заглавие: Екипността и споделената отговорност стават основополагащи в 

приемната грижа 

Дата: 12.04.2017 14:32 

Медия: Агенция за социално подпомагане 
 

Координационният експертен съвет (КЕС) към проекта "Приеми ме 2015" 

анализира подготвяната Концепция за професионализация на приемната 

грижа. Както е известно, в КЕС са представени държавни институции и 

неправителствени организации – МТСП, Държавната агенция за закрила на 
детето, Националното сдружение на общините в България, Националната 

асоциация по приемна грижа, Национална мрежа за децата и Уницеф 

България. 

В основата на концепцията е задачата да се реализира в практиката 
разбирането, че приемната грижа се осъществява като споделена мярка за 

закрила на деца в риск от всички участници в процеса на предоставянето й. 

Пряк път към това е ясно да се профилират компетенциите на приемните 

семейства, екипите по приемна грижа, отделите "Закрила на детето" към 
дирекциите "Социално подпомагане". КЕС набеляза и конкретно практическо 

действие в тази посока чрез изготвяне на помагало, в което отчетливо да 
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бъдат дефинирани същината на екипната дейност и функционалността на 

ангажираните в процеса. 

Стъпки в тази посока са налице и към момента – ефективното 

взаимодействие между екипите по приемна грижа и отделите "Закрила на 
детето" е ключова тема при мониторирането на дейностите и при работните 

посещения на националния екип за ръководство и управление, осъществени 

в последно време в областите Търговище, Видин, Монтана, като предстоят 

такива посещения и в редица други области. Същевременно екипният 
принцип в работата по проекта е модул и от провежданите в момента 

обучения, предназначени за социални работници от екипите по приемна 

грижа и отделите "Закрила на детето". 

Участниците на това заседание на КЕС откроиха и нуждата от 
специализирано обучение на комисиите по приемна грижа в контекста на 

необходимостта да бъдат уеднаквени критериите към кандидатите за 

приемни родители, което е в пряка връзка с постоянната цел да няма 

компромиси към качеството на предоставяната услуга. Логично бъдещо 
продължение би било въвеждането на общоприемливи формални критерии 

към кандидатите за приемни родители и сертифициране на годността им да 

бъдат такива след преминато обучение. 

От 9 до 11 май т.г. ще се състои национална работна среща по проекта 

"Приеми ме 2015", като освен представители на екипите по приемна грижа 
участие ще вземат и директорите на регионалните дирекции за социално 

подпомагане в качеството им на председатели на комисиите по приемна 

грижа. 

 
Заглавие: 23 деца в Добрич са отглеждани в приемни семейства 

Дата: 17.04.2017 14:45 

Медия: Топ новини 

 
Децата, отглеждани в приемни семейства в град Добрич през 2016 г., са 

общо 23, като 22 от тях са в професионални приемни семейства, а 1 – в 

доброволно приемно семейство. Това съобщават от общинската 

администрация. 

През миналата година в приемни семейства са настанени общо 15 деца. Сред 
тях е и едно дете с тежки множествени увреждания. Преди това то е било 

настанено в Център за настаняване от семеен тип. Засега само едно е 

приемното семейство, заявило готовност да се грижи за дете с такива 

увреждания. 
На семействата при необходимост се предоставя еднократна помощ да 

покриване на извънредно възникнали нужди. През годината са отпуснати 55 

еднократни помощи, 85 месечни помощи и 6 месечни добавки за дете с 

увреждане. 
За деца, настанени в приемни семейства, Отделът за закрила на детето 

работи в тясно сътрудничество с областния екип по приемна грижа по проект 

"Приеми ме 2015". Екипът извършва подбор, обучение и оценка на 

http://dobrich.topnovini.bg/node/763283
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професионални и доброволни приемни семейства. Съвместно със социалните 

работници се извършва консултиране и информиране на хора, заявили 

интерес към приемната грижа чрез предоставяне на допълнителна 

информация, документи, участие в процеса на напасване, опознаване и 
подготовка за настаняване на децата в приемни семейства. 

 

Заглавие: Ниско образование и липса на социални компетенции спря 

семейства да станат приемни родители 
Дата: 25.04.2017 14:59 

Медия: Зов нюз 

 

Два пъти е отказала да утвърди кандидати за приемни семейства 
Регионалната дирекция "Социално подпомагане" – Враца през месец март. 

При първия случай, желаещите да работят като родители не са имали 

достатъчно капацитет и нужни качества за професионални приемни 

родители, съобщават от институцията. Вторите кандидати имали прекалено 
нисък образователен ценз, образователни дефицити и дори незадоволително 

ниво на социални компетенции и познания за актуалните педагогически 

практики и подходи. 

През месеца са заличени от списъците във Врачанско и четири утвърдени 

приемни семейства. Три подадени заявления от самите родители, а 
последното е заличено поради направени два отказа за полагане на грижи за 

дете, отговарящо на профила на детето, за което са утвърдени. 

Общо 105 са вписаните приемни семейства в област Враца. При 82 от тях има 

настанени деца. 
През месеца са извършени 10 проверки на приемни семейства. Посещенията 

са били без предварителна уговорка, с цел придобиване на реална представа 

за ежедневието на децата, съобщават от РДСП - Враца. 

От посещенията е станало видно, че децата са добре адаптирани в 
семействата, като за тях се полагат необходимите грижи от приемните 

родители. Всички приемни семейства са подсигурили необходимото лично 

пространство за децата. Децата са във видимо добро здравословно 

състояние. Налице е емоционална връзка между тях и приемните семейства. 

Условията в домовете са добри. Дадени са препоръки за подобряване на 
хигиенните условия при някои от тях, както и за предприемане на действия 

по обезопасяване на стълбището в едно от жилищата. 

 

Заглавие: Три нови приемни семейства във Врачанско 
Дата: 28.04.2017 14:31 

Медия: Радио Видин 

 

Шест приемни семейства във Врачанско са били извадени от списъците на 
Регионална дирекция "Социално подпомагане", съобщиха от институцията. 

По всяка вероятност те повече няма да отглеждат деца срещу заплащане.  

https://www.zovnews.com/bg/nisko-obrazovanie-i-lipsa-na-sotsialni-kompetentsii-sprya-semeystva-da-stanat-priemni-roditeli-
https://www.zovnews.com/bg/nisko-obrazovanie-i-lipsa-na-sotsialni-kompetentsii-sprya-semeystva-da-stanat-priemni-roditeli-
http://bnr.bg/vidin/post/100825299/tri-novi-priemni-semeistva-vav-vrachansko
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Три от семействата сами са подали заявление, че не желаят да предоставят 

повече услугата. Една фамилия пък е отпаднала от регистрите, след като в 

два поредни случая е отказала да подслони приемно дете, въпреки че то 

отговаря на профила, зададен от приемното семейство. 
По данни на Регионалната дирекция "Социално подпомагане" през месец 

март две семейства са получи отказ да бъдат включени в системата на 

приемните родители, тъй като не са доказали капацитет и ценз, за да поемат 

отговорността. През третия месец от настоящата година са били утвърдени 
три семейства, които чакат деца, за да се грижат за тях. 

 

Заглавие: 62 професионални приемни семейства има утвърдени в област 

Сливен 
Дата: 29.04.2017 12:27 

Медия: Фокус радио 

 

Общо 62 професионални приемни семейства и едно доброволно приемно 
семейство има утвърдени в област Сливен към 31 март. От тях едно 

професионално приемно семейство в община Котел, 15 са професионалните 

приемни семейства в община Нова Загора, 46 в община Сливен, тук е и 

доброволното приемно семейство, съобщи пред Радио "Фокус" – Сливен 

Тотка Костова, директор на Регионална дирекция "Социално подпомагане". В 
професионалните приемни семейства са настанени общо 55 деца. За 

отглеждане на всяко настанено дете, приемното семейство получава месечни 

помощи, които са диференцирани спрямо възрастта на детето. В определени 

случаи, когато е необходимо да се подкрепи семейството за посрещане на 
неотложни нужди се отпускат и еднократни помощи. През 2016 г. са 

отпуснати 5 еднократни помощи от Дирекция "Социално подпомагане" – 

Сливен. За децата, настанени в приемни семейства, Отдели "Закрила на 

детето" към Дирекции "Социално подпомагане" в област Сливен работят в 
тясно сътрудничество с Областния екип по приемна грижа. От месец ноември 

2016 г. е въведен нов областен модел на управление и предоставяне на 

услугата "Приемна грижа". За област Сливен е сформиран областен екип по 

приемна грижа с работно място в Сливен и териториален обхват общините 

Котел, Нова Загора и Сливен. Екипът по приемна грижа извършва подбор, 
обучение и оценка на професионални и доброволни приемни семейства. 

Съвместно със социалните работници от Отделите "Закрила на детето" към 

Дирекции "Социално подпомагане" се извършва консултиране и 

информиране на хора, заявили интерес към приемната грижа. 

http://focus-radio.net/62-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%B8%D0%BC%D0%B0
http://focus-radio.net/62-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%B8%D0%BC%D0%B0

